
 

Warszawa, 12.08.2024 r. 

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM PRZEZ DOROSŁYCH  
I ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZEŃSTWA 

w Niepublicznym Przedszkolu Artystycznym ACOTO 

Podstawa Prawna 

• Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 
1304 ze zm.)  

• Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 
2023 r. poz. 1606)  

• Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 
r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.)  

• Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z późn. zm.)  

• Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359) 

Preambuła 

Od początku działalności Przedszkola ACOTO, nadrzędnym celem placówki było zapewnienie Dzieciom szeroko 
rozumianego bezpieczeństwa. Zaczynając od stworzenia Dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunków w 
codziennym funkcjonowaniu, poprzez dbanie o ich bezpieczeństwo fizyczne a także otaczanie Dzieci troską i 
zapewnienie im bezpieczeństwa psychicznego i emocjonalnego. Priorytetową zasadą wszystkich postępowań 
podejmowanych przez pracowników przedszkola jest działanie dla dobra dziecka. Pracownicy traktują̨ dzieci z 
szacunkiem, uwzględniając wszystkie ich prawa i potrzeby. Pracownicy zobowiązani są̨ do realizacji wyżej 
wymienionych celów zgodnie ze swoimi kompetencjami i obowiązującym prawem oraz przepisami wewnętrznymi 
placówki.  

Rozdział I 

Objaśnienie terminów 

§1 

1. Przedszkole– należy przez to rozumieć Niepubliczne Przedszkole Artystyczne ACOTO w Warszawie  

2. Pracownik przedszkola - osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, umowy o dzieło, umowy 
zlecenia, a także praktykant, stażysta i wolontariusz.  

3. Rodzic/ Opiekun prawny/ Inna osoba, której sąd powierzył opiekę nad dzieckiem - osoba 
uprawniona do reprezentacji dziecka na postawie przepisów ogólnych w szczególności jego przedstawiciela 
ustawowego oraz osobę uprawnioną do reprezentacji dziecka na podstawie przepisów szczególnych lub 
orzeczenia sądu, w tym rodzica zastępczego.  

4. Dziecko - osoba pomiędzy 2 a 7 rokiem życia, która została przyjęta do Niepublicznego Przedszkola 
Artystycznego ACOTO w toku postępowania rekrutacyjnego, po dopełnieniu wszelkich niezbędnych 
formalności przez rodziców/prawnych opiekunów dziecka.  

5. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorosłych i zapewnienia im bezpieczeństwa – 
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorosłych i zapewnienia im bezpieczeństwa obowiązująca w 
Niepublicznym Przedszkolu Artystycznym ACOTO 

6. Zgoda rodzica/opiekuna prawnego/ innej osoby, której sąd powierzył opiekę nad dzieckiem - 
zgoda co najmniej jednego z rodziców/opiekunów prawnych dziecka/ innej osoby, której sąd powierzył opiekę 
nad dzieckiem. W przypadku braku porozumienia między opiekunami dziecka następuje konieczność 
rozstrzygnięcia sprawy przez sąd.  



7. Osoba trzecia - osoba nie będąca pracownikiem przedszkola ani rodzicem/opiekunem prawnym dziecka/ 
inną osobą, której sąd powierzył opiekę nad dzieckiem.  

8. Krzywdzenie dziecka należy rozumieć jako popełnienie czynu zabronionego na szkodę dziecka przez 
jakąkolwiek osobę, w tym pracownika przedszkola; lub zagrożenia jego dobra, w tym jego zaniedbywania 
przez rodziców, opiekunów prawnych lub inną osobę, której sąd powierzył opiekę nad dzieckiem.  

9. Osoba odpowiedzialna za wizerunek publikowany w Internecie - pracownik wyznaczony przez 
dyrektora placówki, który sprawuje nadzór nad bezpieczeństwem dzieci w Internecie.  

10.Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorosłych i zapewnienia 
im bezpieczeństwa - wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik, sprawujący nadzór nad jej realizacją w 
Niepublicznym Przedszkolu Artystycznym ACOTO  

11. Dane osobowe dziecka - każda informacja umożliwiająca pełną identyfikację dziecka.  

Rozdział II 

Rekrutacja pracowników i współpracowników  

w Niepublicznym Przedszkolu Artystycznym ACOTO w Warszawie 

1. Przedszkole dba, aby osoby w nim zatrudnione – zarówno pracownicy pedagogiczni, jak i niepedagogiczni, w tym 
osoby pracujące na podstawie umowy - zlecenia oraz inne osoby dopuszczane do działalności związanej z 
czynnościami z osobami małoletnimi, w tym w szczególności wolontariusze, stażyści i praktykanci, posiadały 
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz nie stanowiły dla nich zagrożenia.  

2. Weryfikacja w szczególności polega na sprawdzeniu osoby przez Dyrektora lub upoważnionego przez niego 
pracownika w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym oraz uzyskaniu od kandydata stosownych 
zaświadczeń i oświadczeń, określonych przepisami prawa.  

3. W celu weryfikacji w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym Przedszkole pozyskuje od kandydata na 
pracownika lub współpracownika szczegółowe dane osobowe, służące jego identyfikacji w tym rejestrze państwowym.  

4. Osobą odpowiedzialną za właściwą weryfikację pracowników i współpracowników jest Dyrektor Przedszkola.  

5. Dyrektor może delegować pracownika odpowiedzialnego za sprawy kadrowe zadania w zakresie weryfikowania 
kandydatów na pracowników i współpracowników, w tym właściwe dokumentowanie tych działań.  

6. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępstwami na tle seksualnym osoba zatrudniająca 
przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (rejestr z 
dostępem ograniczonym) oraz w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania 
przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec małoletniego poniżej lat 15 
wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie w rejestrze sprawców dokumentuje się wydrukiem 
informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza  

możliwość zatrudnienia kandydata.  

7. Pracodawca jest zobowiązany do domagania się od osoby zatrudnianej lub od innej osoby (wolontariusza, 
praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynności z małoletnimi w placówce, zaświadczenia z 
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu 
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii.  



8. W przypadku wolontariusza, praktykanta, stażysty dopuszczalne jest przedłożenie, pod rygorem odpowiedzialności 
karnej oświadczenia o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o 
niekaralności oraz o toczących się postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych. 

  

9. Kandydatka/kandydat ubiegająca/y się o pracę składa oświadczenia o posiadaniu przez nią/niego pełnej zdolności 
do czynności prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralności oraz o toczących się postępowaniach 
przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych.  

10. Figurowanie w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym lub w Rejestrze Karnym w zakresie 
przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w 
Ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii lub brak innych wymaganych przepisami oświadczeń i zaświadczeń wyklucza 
możliwość zatrudnienia kandydata lub dopuszczenia go do działalności związanej z działaniami wobec małoletnich.  

11. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie przedkłada pracodawcy:  

a. informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub 
wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie 
przewiduje wydawania informacji dla w/w celów;  

b. pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, 
innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa.  

c. jeżeli mieszkała w innych państwach w ciągu 20 lat niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, informację 
z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z 
kontaktami z dziećmi.  

12. Dopuszczalne jest przedłożenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenia, że prawo 
danego państwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralności i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz 
oświadczenia, że nie była/był w tym państwie prawomocnie skazana/skazany.  

13. O zawieraniu oświadczeń pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia świadczy 
zawarta w ich treści klauzula „Jestem świadoma/świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 
oświadczenia”, która zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

14. Oświadczenia, wydruki z rejestrów i zaświadczenia z KRK dołączane są do części Akt osobowych pracownika lub 
do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych z Rejestru osób, w stosunku do których Państwowa 
Komisja do spraw wyjaśniania przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności 
wobec małoletniego poniżej 15 lat, wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczającym jest wydruk strony 
internetowej, na której widnieje komunikat, że sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze. 

Rozdział III 

 
Zasady obowiązujące w zakresie kontaktów pracowników z dziećmi 

§1 

W placówce obowiązują określone zasady postępowania z dziećmi w poszczególnych obszarach:  
1. Pomoc dzieciom w opanowaniu czynności higienicznych:  

- czynności pielęgnacyjne wykonywane są przez nauczycieli z poszanowaniem godności dziecka;  
- pracownicy w razie potrzeby pomagają młodszym dzieciom w trakcie korzystania z toalety;  
- pielęgnacja oraz czynności fizjologiczne dzieci odbywają się bez obecności osób trzecich;  

2. Pomoc dzieciom w opanowaniu czynności samoobsługowych:  



- podczas spożywania posiłku;  
- dzieci mają prawo decydować o tym, ile zjedzą podczas posiłku, uwzględniane są ich preferencje smakowe;  
- dzieci spożywają posiłki wspólnie o stałych porach; 
- pracownicy w miarę potrzeby pomagają dzieciom przy rozbieraniu się i ubieraniu; 
- dzieci są zachęcane, ale nie zmuszane do odpoczynku;  

 
4. Zajęcia dydaktyczne, zabawy, spacery i inne aktywności na świeżym powietrzu: 
- dzieci są zachęcane do udziału w proponowanych zajęciach i zabawach;  
- jeśli dziecko odmawia chęci wzięcia udziału w zajęciach, powinno zaczekać w wyznaczonym przez nauczyciela 
miejscu aż do momentu zakończenia zajęć, tak aby jego działania nie utrudniały innym kontynuacji rozpoczętych zajęć 
czy aktywności grupowych 
- zajęcia i zabawy są każdorazowo dostosowane do możliwości i samopoczucia dziecka; 
- otoczenie podczas pobytu dzieci na placu zabaw jest monitorowane przez opiekunów;  
- podczas pobytu dzieci na placu zabaw opiekun nie dopuszcza do kontaktów dzieci z osobami trzecimi.  
5. Bezpośredni kontakt z dziećmi:  
- wszyscy pracownicy zobowiązani są do odnoszenia się do dzieci z szacunkiem, wydając polecenia rzeczowo, jasno i 
konkretnie;  
- pracownicy zobowiązani są do spokojnego tłumaczenia dziecku oraz rozmowy z dzieckiem z zachowaniem kontaktu 
wzrokowego;  
- dopuszczalne jest przytulanie lub głaskanie dziecka z inicjatywy pracownika w celu utulenia lub uspokojenia, jednak 
wyłącznie w obecności innych pracowników przedszkola;  
- wyrażanie czułości przez opiekuna w formie przytulania lub głaskania jest możliwe w odpowiedzi na inicjatywę 
dziecka.  
6. Traktowanie dzieci i dyscyplina:  
- w komunikacji z dziećmi zabronione jest używanie krzyku i wulgaryzmów;  
- dzieci nie są etykietowane;  

- dzieci nie są przezywane;  
- dzieci nie są wyśmiewane;  
- sytuacje dotyczące dzieci nie są omawiane w ich obecności;  
- możliwości i ograniczenia dzieci są respektowane;  

- kary – w przedszkolu, wobec dzieci nie stosuje się kar (kara zakłada, że osoba jej poddana dozna przykrości lub 
nieprzyjemności. W założeniu ma wygasić niepożądane zachowania. Bazuje jednak na strachu. Kary zazwyczaj nie są 
bezpośrednio związane z zachowaniem, z tego powodu mogą być odbierane jako niesprawiedliwe, budzą poczucie 
krzywdy) – z uwagi na możliwość wystąpienia negatywnych skutków takich oddziaływań, kary nie są stosowane w 
przedszkolu 

- konsekwencje - w sytuacjach, w których dziecko nie przestrzega ustalonych w grupie zasad, dopuszcza się 
możliwość stosowania konsekwencje (Konsekwencje - są bezpośrednio związane z zachowaniem dziecka. Wskazują i 
stymulują właściwe zachowania. Uczą odpowiedzialności za swoje zachowania. Dzielą się na konsekwencje naturalne, 
będące bezpośrednim skutkiem zachowania dziecka i konsekwencje logiczne, ściśle związane z sytuacją i 
zachowaniem) – konsekwencje logiczne są ustalane z grupą, dzięki czemu dzieci mają poczucie przewidywalności, 
sprawstwa co w rezultacie przekłada się na ich poczucie bezpieczeństwa. 

7. Bezpieczeństwo:  
- pracownicy monitorują sytuację i samopoczucie dziecka;  
- pracownicy reagują na każdy płacz dziecka;  
- w grupie dzieci obecnych jest minimum dwóch pracowników (w miarę możliwości organizacyjnych);  
- w przedszkolu wdrożona jest Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci.  

§2 

Zachowania niedozwolone wobec dzieci w Niepublicznym Przedszkolu Artystycznym ACOTO w 
Warszawie 

W relacji personelu z dziećmi niedopuszczalne jest w szczególności:  



1) stosowanie wobec dzieci, ale także w stosunku do dorosłych osób korzystających z usług Przedszkola, przemocy w 
jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie relacji władzy lub przewagi fizycznej 
(zastraszanie, przymuszanie, groźby, bicie, szarpanie, popychanie);  

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekceważenie i obrażanie dzieci;  

3) krzyczenie na dzieci, wywoływanie u nich lęku;  

4) ujawnianie informacji wrażliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej itp.) dotyczących 
dzieci wobec osób nieuprawnionych; przekazywanie informacji tylko rodzicom i opiekunom prawnym oraz 
pracownikom wskazanym przez Dyrekcję placówki 

5) zachowywanie się w obecności dzieci, także w wypowiedziach nie kierowych do dzieci w sposób niestosowny, np. 
poprzez używanie słów wulgarnych, czynienie obraźliwych uwag oraz nawiązywanie w wypowiedziach do atrakcyjności 
seksualnej;  

6) nawiązywanie w obecności dzieci jakichkolwiek relacji seksualnych, składanie propozycji o tym charakterze, 
kierowanie seksualnych komentarzy, żartów, gestów korzystanie na terenie Przedszkola a jakichkolwiek treści 
erotycznych i pornograficznych, bez względu na ich formę;  

7) utrwalanie wizerunku dzieci (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika lub 
bez uzyskania zgody rodziców;  

8) utrwalanie wizerunku dzieci (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) bez spełnienia wcześniejszych, 
przyjętych w Przedszkolu wymogów formalnych;  

9) podejmowanie innego niż konieczny kontakt fizyczny z dzieckiem oraz okazywanie czułości w miejscach 
wyizolowanych (np. łazienka), komentowanie rozwoju fizycznego małoletniego;  

10) zapraszanie, korzystanie z zaproszeń rodziców podopiecznych przedszkola do grona znajomych w mediach 
społecznościowych.  

Wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między dziećmi, a w szczególności zachowania 

Niedozwolone: 

1) Podstawową zasadą relacji między dziećmi jest działanie z szacunkiem, uwzględniające ich godność i wzajemne 
potrzeby.  

2) Standardem jest tworzenie atmosfery życia przedszkolnego, które promuje tolerancję i poczucie odpowiedzialności 
za swoje zachowanie.  

3) Niedozwolone w relacjach pomiędzy dziećmi są jakiekolwiek działania przynoszące jakąkolwiek szkodę drugiemu 
dziecku, w tym w szczególności:  

1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek wychowanka, w jakiejkolwiek formie;  

2) używanie wulgarnego, obraźliwego języka;  

3) upokarzanie, obrażanie, znieważanie innych dzieci;  

4) zachowanie w sposób niestosowny, tj. używanie wulgarnych słów, gestów, żartów, kierowanie obraźliwych uwag, w 
tym o zabarwieniu seksualnym. 

Rozdział IV 

 
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka 

§1 

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez rodziców/ opiekunów prawnych/ inną 
osobę, której sąd powierzył opiekę nad dzieckiem 



Procedura obejmuje działania, które należy podjąć w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka uczęszczającego do 
przedszkola przez rodzica, opiekuna prawnego, inną osobę, której sąd powierzył opiekę nad dzieckiem lub osobę z 
jego otoczenia.  

1. W przypadku, gdy pracownik podejrzewa, że dziecko jest krzywdzone, ma on obowiązek niezwłocznego przekazania 
uzyskanej informacji Dyrektorowi bądź Właścicielowi przedszkola, a gdy jest to niemożliwe, osobie zastępującej osoby 
zarządzające oraz spisania swoich podejrzeń w formie adnotacji urzędowej.  

2. W przypadku, gdy Dyrektor uzyska informację o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez rodzica, opiekuna 
prawnego, inną osobę, której sąd powierzył opiekę nad dzieckiem, wzywa te osoby celem złożenia wyjaśnień.  

3. W przypadku odmowy udziału lub nieusprawiedliwionego niestawiennictwa na spotkaniu, Dyrektor podejmuje 
jeszcze jedną próbę umówienia spotkania z rodzicami, opiekunami prawnymi, inną osobą, której sąd powierzył opiekę 
nad dzieckiem. Jeżeli nie dojdzie do spotkania w kolejnym terminie, Dyrektor zawiadamia pracownika socjalnego 
pomocy społecznej o zagrożeniu dobra dziecka.  

4. Dyrektor zwołuje zespół interwencyjny.  

5. Dyrektor przy współpracy członków zespołu interwencyjnego sporządza Kartę interwencji. Karta interwencji zostaje 
sorządzona na podstawie informacji uzyskanych od pracowników zatrudnionych w przedszkolu, rodziców, opiekunów 
prawnych oraz innych osób, które posiadają informacje o krzywdzeniu dziecka. Do karty przebiegu interwencji zostaje 
dołączona adnotacja urzędowa pracownika, który podejrzewa krzywdzenie dziecka.  

6.Karta interwencji zawiera informacje dotyczące:  

- danych dziecka,  

- przyczyn interwencji,  

- osoby zawiadamiającej o podejrzeniu krzywdzenia,  

- działań podjętych przez nauczyciela dziecka/osobę odpowiedzialną za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem i 
zapewnienia im bezpieczeństwa w celu wyjaśnienia podejrzenia krzywdzenia dziecka (wyjaśnienia opiekunów dziecka, 
informacje przekazane od pracowników przedszkola lub innych osób, które w związku z wykonywaniem obowiązków 
służbowych uzyskały informację o krzywdzeniu dziecka),  

- formę podjętych działań mających na celu zapewnienie dziecku bezpieczeństwa,  

- powiadomienie odpowiednich instytucji, takich jak: Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie, Komendy Miejskiej Policji, 
Wydziału Rodzinnego i Nieletnich Sądu Rejonowego, a także skierowania opiekunów dziecka do specjalistycznej 
placówki pomocy,  

- wyników przeprowadzonej interwencji.  

- Po poinformowaniu rodziców/ opiekunów prawnych/ innej osoby, której sąd powierzył opiekę nad dzieckiem o 
podejrzeniu jego krzywdzenia, Dyrektor składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury bądź policji 
lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do Sądu właściwego miejscowo. 

- Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych pozyskały 
informację o krzywdzeniu dziecka są zobowiązani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje 
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.  

- Samopoczucie i stan dziecka są cały czas monitorowane przez psychologa przedszkolnego oraz opiekuna grupy 
posiadającego wiedzę o dziecku.  

- Kartę przebiegu interwencji przechowuje osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez 
dorosłych i zapewnienia im bezpieczeństwa.  

- Równolegle do czynności związanych z działaniami podejmowanymi wewnątrz przedszkola, mającymi na 
celu udzielenie wsparcia dziecku, należy uruchomić procedurę zewnętrzną „Niebieska Karta” 

§2 

Procedura „Niebieskiej Karty” 

W przypadku przemocy fizycznej/psychicznej szczególną procedurą w sytuacjach przemocy w rodzinie jest procedura 
„Niebieskiej Karty”, która została uregulowana w Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie 



procedury „Niebieskiej Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” wydanym jako akt wykonawczy na podstawie 
art. 9d ust. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej.  

1. Wszczęcie procedury: następuje przez wypełnienie formularza „Niebieska Karta — A” przez przedstawiciela jednego 
z podmiotów wymienionych w art. 9d ust. 2 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej (czyli policji, komisji 
rozwiązywania problemów alkoholowych, oświaty, służby zdrowia, pomocy społecznej), w obecności osoby, co do 
której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie. Jeżeli osoba ta odmawia udziału w wypełnieniu 
karty, może ona zostać wypełniona bez jej obecności.  

2. Do wszczęcia procedury nie jest wymagana zgoda osoby pokrzywdzonej przemocą w rodzinie.  

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynności podejmowane i realizowane w 
ramach procedury przeprowadza się co do zasady w obecności rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jeżeli to 
te osoby mogą być sprawcami przemocy wobec dziecka, to działania z udziałem dziecka przeprowadza się w 
obecności pełnoletniej osoby najbliższej w rozumieniu art. 115 ust. 1 1 Kodeksu Karnego. (współmałżonek, wstępni, 
zstępni, rodzeństwo i powinowaci, a także osoby pozostające w faktycznym wspólnym pożyciu z osobą 
pokrzywdzoną). Działania  

z udziałem dziecka, co do którego istnieje podejrzenie, że jest dotknięte przemocą w rodzinie, powinny być 
prowadzone w miarę możliwości w obecności psychologa. 

  

4. Po wypełnieniu formularza „Niebieska Karta — A” osobie, co do której istnieje podejrzenie, że dotyczy jej przemoc, 
przekazuje się formularz „Niebieska Karta — B”. Jeżeli tą osobą jest dziecko, formularz „Niebieska Karta — B” 
przekazuje się rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, która zgłosiła podejrzenie stosowania 
przemocy w rodzinie. Po sporządzeniu formularza „Niebieska Karta — A” należy przekazać go do przewodniczącego 
zespołu interdyscyplinarnego niezwłocznie, nie później niż w terminie 7 dni od dnia wszczęcia procedury. Kopię 
wypełnionego  

formularza „Niebieska Karta — A” pozostawia się u wszczynającego procedurę. Przewodniczący zespołu 
interdyscyplinarnego po otrzymaniu formularza „Niebieska Karta — A” niezwłocznie, lecz nie później niż w ciągu 3 dni 
od dnia jego otrzymania przekazuje formularz członkom zespołu interdyscyplinarnego.  

5. Dalszy tok postępowania w ramach procedury „Niebieskiej Karty” leży w kompetencjach instytucji, do której zostało 
skierowane zawiadomienie.  

6. Wyznacza się psychologa przedszkola jako osobę odpowiedzialną za składanie zawiadomień o podejrzeniu 
popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka oraz zawiadamiania sądu opiekuńczego.   

7. Informacja o osobie odpowiedzialnej za składanie ww. zawiadomień dostępna jest na tablicy ogłoszeń w 
Przedszkolu oraz w biurze.  

8. W przypadku podjęcia przez personel Przedszkola informacji, że dziecko może być krzywdzone, osoba ujawniająca 
sporządza notatkę służbową z uzyskanej informacji, poczynionych ustaleń i przekazuje uzyskaną informację osobie, o 
której mowa w ust. 7.  

9. Osobą odpowiedzialną za wszczynanie procedury „Niebieskiej Karty” (wypełnienie formularza „Niebieska Karta – A”) 
jest nauczyciel – wychowawca, nauczyciel znający sytuację domową małoletniego lub pedagog specjalny lub 
psycholog.  

10. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodziców, ich niewydolności wychowawczej właściwym jest 
zawiadomienie również sądu rodzinnego, celem wglądu w sytuację rodziny.  



11. W przypadku zagrożenia zdrowia lub życia dziecka albo osoby mu najbliższej, osoba ujawniająca zdarzenie 
bezzwłocznie dzwoni na numer alarmowy 112. 

§3 

Procedura postępowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika 

Procedura obejmuje działania w przypadku uzyskania informacji dotyczącej podejrzenia krzywdzenia dziecka przez 
pracownika przedszkola, zgłoszonej przez rodzica/opiekuna prawnego/inną osobę, której sąd powierzył opiekę nad 
dzieckiem uczęszczającego do przedszkola, a także działania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez 
pracownika zgłoszonego przez innego pracownika zatrudnionego przez placówkę. 

1. Każda osoba, która zauważyła, że jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez pracownika przedszkola zobowiązana 
jest niezwłocznie powiadomić o tym Dyrektora lub Właściciela jednostki, a w przypadku ich nieobecności osobę 
zastępującą osoby zarządzające. W takim przypadku należy sporządzić adnotację służbową zawierającą dokładny opis 
zaistniałej sytuacji.  

2. Dyrektor wzywa na rozmowę pracownika, w sprawie którego została sporządzona adnotacja dotycząca podejrzenia 
krzywdzenia przez niego dziecka. W rozmowie uczestniczy inny pracownik wyznaczony przez Dyrektora.  

3. Po spotkaniu Dyrektor sporządza adnotację urzędową zawierającą przebieg rozmowy, listę osób w niej 
uczestniczących, a także wnioski i postanowienia.  

4. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, że fakt krzywdzenia miał miejsce, na wniosek Dyrektora, właściwy organ 
wszczyna postępowanie zmierzające do ukarania pracownika karą porządkową lub dyscyplinarną.  

5. Samopoczucie i stan dziecka są cały czas monitorowane przez opiekuna grupy posiadającego wiedzę o dziecku.  

Rozdział V 

 
Zasady ochrony danych osobowych dziecka 

§1 

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w ustawie o ochronie danych osobowych 
co wynika z obowiązujących przepisów prawa w tym zakresie.  

2. Pracownik ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, które przetwarza oraz zachowania w 
tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostępem.  

3. Dane osobowe dziecka są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie 
odrębnych przepisów.  

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostępnienia tych 
danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego.  

§2 

Pracownik przedszkola po wcześniejszym poinformowaniu dyrektora, może wykorzystać informacje o dziecku w celach 
szkoleniowych lub edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości dziecka oraz w sposób uniemożliwiający 
identyfikację dziecka.  

§3 

Dyrektor przedszkola kontaktuje się w sprawach dzieci z mediami.  

Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediów z rodzicami/opiekunami prawnymi/inną osobą, której 
sąd powierzył opiekę nad dzieckiem.  

§4 

W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane pomieszczenia jednostki. Decyzje w 
sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor lub Właściciel przedszkola.  



Dyrektor poleca pracownikom przygotować wybrane pomieszczenie jednostki w celu realizacji materiału medialnego w 
taki sposób, by uniemożliwić filmowanie przebywających na terenie placówki dzieci.  

	  

                                     Rozdział VI	  

Zasady ochrony wizerunku dziecka 

§1 

Pracownicy przedszkola uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewniają ochronę 
wizerunku dziecka.  

§2 

1. Pracownikowi nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, 
fotografowanie) na terenie jednostki bez zgody dyrektora i pisemnej zgody opiekuna dziecka.  

2. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie 
(fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego/innej osoby, której 
sąd powierzył opiekę.  

Rozdział VII 

Monitoring stosowania Polityki 

§1 

1. Polityka ochrony dzieci dotyczy wszystkich pracowników przedszkola.  

2. Wszyscy pracownicy zapoznają się z polityką ochrony dzieci, co potwierdzają podpisem pod dokumentem.  

3. Wszyscy rodzice zostali zapoznani z obowiązującą w placówce Polityką ochrony dzieci przed krzywdzeniem co 
potwierdzają podpisem na oświadczeniu znajdującym się w każdej grupie (załącznik nr 3).  

4. W Niepublicznym Przedszkolu Artystycznym ACOTO znajduje się tablica dla rodziców, na której zamieszczane 
są informacje na temat:  

a) wychowania dzieci bez przemocy,  

b) ochrony dzieci przed przemocą i wykorzystywaniem,  

c) „Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorosłych i zapewnienia im bezpieczeństwa”,  

d) danych kontaktowych placówek zapewniających pomoc i opiekę w trudnych sytuacjach życiowych.  

5. Każdy pracownik może zgłaszać zmiany do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorosłych i 
zapewnienia im bezpieczeństwa i wskazywać jej naruszenie w przedszkolu.  

6. Dyrektor wyznacza osobę odpowiedzialną za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki ochrony dzieci przed 
krzywdzeniem przez dorosłych i zapewnienia im bezpieczeństwa.  

7. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki 
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorosłych i zapewnienia im bezpieczeństwa oraz za reagowanie na 
sygnały jej naruszenia.  

8. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorosłych i 
zapewnienia im bezpieczeństwa przeprowadza raz do roku:  

a) monitoring standardów - ankietę dla pracowników sprawdzającą poziom realizacji Polityki (załącznik 
nr 4),  

b) monitoring standardów – ankietę dla rodziców sprawdzającą poziom wiedzy w zakresie ochrony dzieci 
przed krzywdzeniem (załącznik nr 5),  

c) opracowuje ankiety, a wnioski przedstawi Dyrektorowi.  

9. Dyrektor wprowadza do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorosłych i zapewnieniem im 
bezpieczeństwa, niezbędne zmiany i ogłasza nowe brzmienie.  



Rozdział VIII 

Przepisy końcowe 

§1 

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorosłych i zapewnienia im bezpieczeństwa wchodzi w życie 
z dniem jej ogłoszenia.  

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników Rodziców i opiekunów prawnych w biurze 
przedszkola oraz na stronie: https://przedszkole-acoto.pl/ 

https://przedszkole-acoto.pl/


Załącznik Nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorosłych i zapewnienia im bezpieczeństwa w 
Niepublicznym Przedszkolu Artystycznym ACOTO 

Notatka ze zdarzenia 

Miejscowość, data ........................................................................... 

 
Imię nazwisko dziecka .....................................................................  

Opis sytuacji, zdarzenia: ........................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

Podpis pracownika  



Załącznik Nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorosłych i zapewnienia im bezpieczeństwa w 
Niepublicznym Przedszkolu Artystycznym ACOTO 

Karta interwencji 

1. Imię i nazwisko dziecka …………………………………………………………… 

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) ….…………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia ………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. Opis działań podjętych przez opiekunki dziecka/osobę odpowiedzialną za Politykę ochrony dzieci 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. Forma podjętej interwencji (zakreślić właściwe) 

6. Dane dotyczące interwencji (nazwa organu, do którego 
zgłoszono interwencję) i data interwencji 

￼ zawiadomienie o podejrzeniu pope łnienia 
przestępstwa,  

￼ wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny.  

￼ inny rodzaj interwencji. Jaki?  

............................................................................  

............................................................................  

............................................................................ 



7.Wyniki interwencji:  

(działania organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli placówka uzyskała informacje o wynikach/działania placówki/ 
działania rodziców itp.) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



Załącznik Nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorosłych i zapewnienia im bezpieczeństwa w 
Niepublicznym Przedszkolu Artystycznym ACOTO 

Oświadczenie Pracownika/Pracowników 

Ja niżej podpisany, oświadczam, iż zapoznałam/zapoznałem się i przyjęłam/przyjąłem do wiadomości i stosowania 
zasady określone w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorosłych i zapewnienia im bezpieczeństwa 
obowiązujące w Niepublicznym Przedszkolu Artystycznym ACOTO  

Lp. Nazwisko i imię podpis



Załącznik Nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorosłych i zapewnienia im bezpieczeństwa w 
Niepublicznym Przedszkolu Artystycznym ACOTO. 

Warszawa; dnia ……………………………………………….. 

Oświadczenie Rodziców / Opiekunów Prawnych 

Imię i nazwisko dziecka 

…………………………………………………… 

Ja niżej podpisany, oświadczam, iż zapoznałam/zapoznałem się i przyjęłam/przyjąłem do wiadomości i stosowania 
zasady określone w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorosłych i zapewnienia im bezpieczeństwa 
obowiązujące w Niepublicznym Przedszkolu Artystycznym ACOTO.  

Podpis Rodziców / Opiekunów Prawnych 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 



Załącznik Nr 5 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorosłych i zapewnienia im bezpieczeństwa w 
Niepublicznym Przedszkolu Artystycznym ACOTO. 

Monitoring standardów 

Ankieta dla Pracowników 

1. Czy wiesz, na czym polega program Ochrony Dzieci? 		 	 	  

Tak 	 Nie 

3. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowiązujące w jednostce, w której pracujesz?  

Tak 	 Nie 

4. Czy zapoznałaś się z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorosłych i zapewnienia 
im bezpieczeństwa?	 	 	 	 	 	  

Tak 	 Nie 

5. Czy stosujesz w swojej pracy Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorosłych i zapewnienia im 
bezpieczeństwa?  

Tak 	 Nie 

6. Czy w Twojej ocenie w Przedszkolu ACOTO przestrzegana jest Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem 
przez dorosłych i zapewnienia im bezpieczeństwa? 	 	  

Tak 	 Nie 

7. Czy zaobserwowałaś/-eś naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez 
dorosłych i zapewnienia im bezpieczeństwa? 	 	 	 	  

Tak 	 Nie 

7. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia dzieci? 	 	 	 Tak 	 Nie 

8. Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci? 	 	 	 Tak 	 Nie 

9. Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorosłych i 
zapewnienia im bezpieczeństwa? 	 	 	 	  

Tak 	 Nie 

10. Jeśli „TAK” to to jakie?  

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

Załącznik Nr 6 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorosłych i zapewnienia im bezpieczeństwa w 
Niepublicznym Przedszkolu Artystycznym ACOTO 

Monitoring standardów 

Ankieta dla Rodziców 

 
1. Czy zapoznał/a się Pan/Pani z treścią dokumentu Polityka ochrony dzieci?  

Tak 	 Nie 

2. Czy wie Pan/Pani na czym polega program Ochrony dzieci?  

Tak 	 Nie 

3. Czy potrafi Pan/Pani rozpoznawać symptomy krzywdzenia dzieci?  

Tak	  Nie 

4. Czy wie Pan/Pani, jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci?  



Tak 	 Nie 

5. Czy zaobserwował/a Pan/Pani naruszenie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorosłych i zapewnienia 
im bezpieczeństwa w Niepublicznym Przedszkolu Artystycznym ACOTO 

Tak 	 Nie 

Jeśli „TAK”, to jakie? Co zrobił/a Pan/Pani z tym faktem dalej?  

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 



Załącznik nr 7 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorosłych i zapewnienia im bezpieczeństwa w 
Niepublicznym Przedszkolu Artystycznym ACOTO 

Miejsca i osoby do kontaktu w razie sytuacji wymagającej wyjaśnienia, wsparcia, działania i 
interwencji: 

W PRZEDSZKOLU ACOTO 

BIURO PRZEDSZKOLA ACOTO: Agata Gnaś; tel: +48 792 941 682 

DYREKTOR PRZEDSZKOLA: Agnieszka Ożdżyńska-Nalewaj; tel. +48 797 511 767; mail: 
acotodyrektor@gmail.com 

PSYCHOLOG PRZEDSZKOLA ACOTO: Magdalena Buczkowska; mail: magdalenabacoto@gmail.com 

PEDAGOG SPECJALNY PRZEDSZKOLA ACOTO: Dagmara Janiec; mail: dagmaraacoto@gmail.com 

KOORDYNATOR: Ewa Niedzielska; mail: ewaniedzielskaacoto@gmail.com 

W ŚRODOWISKU LOKALNYM 

1. Ośrodek Pomocy Społecznej Dzielnicy Wilanów m. st. Warszawy ul. Przyczółkowa 27A Tel. 22 
648-22-26, 

2. Komisariat Policji Warszawa Wilanów ul. Okrężna 57 tel. 22 603-18-31, 

3. Punkt Informacyjno – Konsultacyjny Wilanów, ul. Klimczaka 4 pok. 9 tel. 22 443 50 79 

4. Zespół Realizacji Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych dla Dzielnicy 
Wilanów m. st. Warszawy, ul. Klimczaka 4 pok.10 tel. 22 325 63 03 

OGÓLNOPOLSKIE TELEFONY I ORGANIZACJE 

1. Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia” tel. 800-120-002 

2. Telefon zaufania „Zatrzymaj Przemoc” tel. 800 1201 48 (bezpłatny) 

3. Ogólnopolski telefon zaufania dla dzieci i młodzieży tel. 116 111 (anonimowy) 


