Warszawa, 12.08.2024 r.

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM PRZEZ DOROSLYCH
I ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA
w Niepublicznym Przedszkolu Artystycznym ACOTO

Podstawa Prawna

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 . poz.
1304 ze zm.)

e Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. z
2023 r. poz. 1606)

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdine Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989
r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)

 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.)
e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

Preambula

Od poczatku dziatalnosci Przedszkola ACOTO, nadrzednym celem placowki bylo zapewnienie Dzieciom szeroko
rozumianego bezpieczenstwa. Zaczynajagc od stworzenia Dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow w
codziennym funkcjonowaniu, poprzez dbanie o ich bezpieczenstwo fizyczne a takze otaczanie Dzieci troskg i
zapewnienie im bezpieczenstwa psychicznego i emocjonalnego. Priorytetowg zasadg wszystkich postepowan
podejmowanych przez pracownikow przedszkola jest dziatanie dla dobra dziecka. Pracownicy traktujg dzieci z
szacunkiem, uwzgledniajac wszystkie ich prawa i potrzeby. Pracownicy zobowigzani sg do realizacji wyzej
wymienionych celéw zgodnie ze swoimi kompetencjami i obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi
placowki.

Rozdziat I
Objasnienie terminéw
§1
1. Przedszkole- nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Artystyczne ACOTO w Warszawie

2. Pracownik przedszkola - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy o dzieto, umowy
zZlecenia, a takze praktykant, stazysta i wolontariusz.

3. Rodzic/ Opiekun prawny/ Inna osoba, ktorej sad powierzyt opieke nad dzieckiem - osoba
uprawniona do reprezentacji dziecka na postawie przepiséw ogolnych w szczegdlnosci jego przedstawiciela
ustawowego oraz osobe uprawniong do reprezentacji dziecka na podstawie przepisdw szczegdlnych lub
orzeczenia sadu, w tym rodzica zastepczego.

4. Dziecko - osoba pomiedzy 2 a 7 rokiem zycia, ktdra zostata przyjeta do Niepublicznego Przedszkola
Artystycznego ACOTO w toku postepowania rekrutacyjnego, po dopetnieniu wszelkich niezbednych
formalnosci przez rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka.

5. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa —
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa obowigzujgca w
Niepublicznym Przedszkolu Artystycznym ACOTO

6. Zgoda rodzica/opiekuna prawnego/ innej osoby, ktorej sad powierzyt opieke nad dzieckiem -
zgoda co najmniej jednego z rodzicow/opiekundw prawnych dziecka/ innej osoby, ktdrej sad powierzyt opieke
nad dzieckiem. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nastepuje koniecznosé
rozstrzygniecia sprawy przez sad.



7. Osoba trzecia - osoba nie bedgca pracownikiem przedszkola ani rodzicem/opiekunem prawnym dziecka/
inng osoba, ktdrej sad powierzyt opieke nad dzieckiem.

8. Krzywdzenie dziecka nalezy rozumieC jako popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez
jakgkolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola; lub zagrozenia jego dobra, w tym jego zaniedbywania
przez rodzicéw, opiekunéw prawnych lub inng osobe, ktdrej sad powierzyt opieke nad dzieckiem.

9. Osoba odpowiedzialna za wizerunek publikowany w Internecie - pracownik wyznaczony przez
dyrektora placdwki, ktdry sprawuje nadzér nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

10.0soba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia
im bezpieczenstwa - wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik, sprawujacy nadzér nad jej realizacjg w
Niepublicznym Przedszkolu Artystycznym ACOTO

11. Dane osobowe dziecka - kazda informacja umozliwiajgca petng identyfikacje dziecka.

Rozdziat II
Rekrutacja pracownikéw i wspétpracownikéow
w Niepublicznym Przedszkolu Artystycznym ACOTO w Warszawie

1. Przedszkole dba, aby osoby w nim zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i niepedagogiczni, w tym
osoby pracujgce na podstawie umowy - zlecenia oraz inne osoby dopuszczane do dziatalnosci zwigzanej z
czynnos$ciami z osobami matoletnimi, w tym w szczegdlnosci wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

2. Weryfikacja w szczegdlnosci polega na sprawdzeniu osoby przez Dyrektora lub upowaznionego przez niego
pracownika w Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz uzyskaniu od kandydata stosownych
zaswiadczen i oSwiadczen, okreslonych przepisami prawa.

3. W celu weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym Przedszkole pozyskuje od kandydata na
pracownika lub wspétpracownika szczegdtowe dane osobowe, stuzgce jego identyfikacji w tym rejestrze panstwowym.

4. Osobg odpowiedzialng za wiasciwg weryfikacje pracownikdw i wspdtpracownikow jest Dyrektor Przedszkola.

5. Dyrektor moze delegowa¢ pracownika odpowiedzialnego za sprawy kadrowe zadania w zakresie weryfikowania
kandydatow na pracownikow i wspotpracownikow, w tym wiasciwe dokumentowanie tych dziatan.

6. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym osoba zatrudniajaca
przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze SprawcOw Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z
dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie w rejestrze sprawcoéw dokumentuje sie wydrukiem
informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza

mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

7. Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej osoby (wolontariusza,
praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi w placowce, zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.



8. W przypadku wolontariusza, praktykanta, stazysty dopuszczalne jest przedtozenie, pod rygorem odpowiedzialnoSci
karnej oswiadczenia o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o
niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.

9. Kandydatka/kandydat ubiegajaca/y sie o prace sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez nig/niego petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.

10. Figurowanie w Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym lub w Rejestrze Karnym w zakresie
przestepstw okre$lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub brak innych wymaganych przepisami o$wiadczen i zaswiadczen wyklucza
mozliwos¢ zatrudnienia kandydata lub dopuszczenia go do dziatalnosci zwigzanej z dziataniami wobec matoletnich.

11. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a. informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celow;

b. pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oSwiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

c. jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, informacje
z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celdw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.

12. Dopuszczalne jest przediozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenia, ze prawo
danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz
o$wiadczenia, Ze nie byla/byt w tym panstwie prawomocnie skazana/skazany.

13. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia Swiadczy
zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem S$wiadoma/$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”, ktéra zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

14. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do czesci Akt osobowych pracownika lub
do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych z Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw wyjasniania przypadkdw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony
internetowej, na ktdrej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdziat I1I

Zasady obowiazujace w zakresie kontaktow pracownikow z dzie¢mi

§1
W placéwce obowigzujg okreslone zasady postepowania z dzie¢mi w poszczegdlnych obszarach:
1. Pomoc dzieciom w opanowaniu czynnosci higienicznych:
- czynnosci pielegnacyjne wykonywane sg przez nauczycieli z poszanowaniem godnosci dziecka;
- pracownicy w razie potrzeby pomagajg mtodszym dzieciom w trakcie korzystania z toalety;
- pielegnacja oraz czynnosci fizjologiczne dzieci odbywajg sie bez obecnosci osdb trzecich;
2. Pomoc dzieciom w opanowaniu czynnosci samoobstugowych:



- podczas spozywania positku;

- dzieci majg prawo decydowac o tym, ile zjedzg podczas positku, uwzgledniane sg ich preferencje smakowe;
- dzieci spozywajq positki wspdlnie o statych porach;

- pracownicy w miare potrzeby pomagajg dzieciom przy rozbieraniu sie i ubieraniu;

- dzieci sg zachecane, ale nie zmuszane do odpoczynku;

4. Zajecia dydaktyczne, zabawy, spacery i inne aktywnosci na $wiezym powietrzu:
- dzieci sg zachecane do udziatu w proponowanych zajeciach i zabawach;
- jesli dziecko odmawia checi wziecia udziatlu w zajeciach, powinno zaczeka¢ w wyznaczonym przez nauczyciela
miejscu az do momentu zakonczenia zaje¢, tak aby jego dziatania nie utrudniaty innym kontynuacji rozpoczetych zajec
czy aktywnosci grupowych
- zajecia i zabawy sg kazdorazowo dostosowane do mozliwosci i samopoczucia dziecka;
- otoczenie podczas pobytu dzieci na placu zabaw jest monitorowane przez opiekunow;
- podczas pobytu dzieci na placu zabaw opiekun nie dopuszcza do kontaktéw dzieci z osobami trzecimi.
5. Bezposredni kontakt z dzie¢mi:
- WSZyscy pracownicy zobowigzani sg do odnoszenia sie do dzieci z szacunkiem, wydajac polecenia rzeczowo, jasno i
konkretnie;
- pracownicy zobowigzani sg do spokojnego ttumaczenia dziecku oraz rozmowy z dzieckiem z zachowaniem kontaktu
wzrokowego;
- dopuszczalne jest przytulanie lub gtaskanie dziecka z inicjatywy pracownika w celu utulenia lub uspokojenia, jednak
wytagcznie w obecnosci innych pracownikéw przedszkola;
- wyrazanie czutosci przez opiekuna w formie przytulania lub gtaskania jest mozliwe w odpowiedzi na inicjatywe
dziecka.
6. Traktowanie dzieci i dyscyplina:
- w komunikacji z dzie¢mi zabronione jest uzywanie krzyku i wulgaryzméw;
- dzieci nie s3 etykietowane;
- dzieci nie sg przezywane;
- dzieci nie sg wysSmiewane;
- sytuacje dotyczace dzieci nie s omawiane w ich obecnosci;
- mozliwosci i ograniczenia dzieci sg respektowane;

- kary — w przedszkolu, wobec dzieci nie stosuje sie kar (kara zaktada, ze osoba jej poddana dozna przykrosci lub
nieprzyjemnosci. W zatozeniu ma wygasi¢ niepozgdane zachowania. Bazuje jednak na strachu. Kary zazwyczaj nie sg
bezposrednio zwigzane z zachowaniem, z tego powodu mogg by¢ odbierane jako niesprawiedliwe, budzg poczucie
krzywdy) — z uwagi na mozliwos¢ wystapienia negatywnych skutkéw takich oddziatywan, kary nie sg stosowane w
przedszkolu

- konsekwencje - w sytuacjach, w ktdrych dziecko nie przestrzega ustalonych w grupie zasad, dopuszcza sie
mozliwos¢ stosowania konsekwencje (Konsekwencje - sa bezposrednio zwigzane z zachowaniem dziecka. Wskazujg i
stymulujg whasciwe zachowania. Uczg odpowiedzialnosci za swoje zachowania. Dzielg sie na konsekwencje naturalne,
bedace bezposrednim skutkiem zachowania dziecka i konsekwencje logiczne, SciSle zwigzane z sytuacjg i
zachowaniem) — konsekwencje logiczne sg ustalane z grupg, dzieki czemu dzieci majg poczucie przewidywalnosci,
sprawstwa co w rezultacie przekfada sie na ich poczucie bezpieczenstwa.

7. Bezpieczenstwo:

- pracownicy monitorujg sytuacje i samopoczucie dziecka;

- pracownicy reagujg na kazdy ptacz dziecka;

- w grupie dzieci obecnych jest minimum dwdéch pracownikdw (w miare mozliwosci organizacyjnych);
- w przedszkolu wdrozona jest Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci.

§2

Zachowania niedozwolone wobec dzieci w Niepublicznym Przedszkolu Artystycznym ACOTO w
Warszawie

W relacji personelu z dzie¢mi niedopuszczalne jest w szczegolnosci:



1) stosowanie wobec dzieci, ale takze w stosunku do dorostych osdb korzystajgcych z ustug Przedszkola, przemocy w
jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby, bicie, szarpanie, popychanie);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dzieci;
3) krzyczenie na dzieci, wywolywanie u nich leku;

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej itp.) dotyczacych
dzieci wobec o0sob nieuprawnionych; przekazywanie informacji tylko rodzicom i opiekunom prawnym oraz
pracownikom wskazanym przez Dyrekcje placowki

5) zachowywanie sie w obecnosci dzieci, takze w wypowiedziach nie kierowych do dzieci w sposdb niestosowny, np.
poprzez uzywanie stdw wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci
seksualnej;

6) nawigzywanie w obecnosci dzieci jakichkolwiek relacji seksualnych, sktadanie propozycji o tym charakterze,
kierowanie seksualnych komentarzy, Zartow, gestow korzystanie na terenie Przedszkola a jakichkolwiek tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

7) utrwalanie wizerunku dzieci (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika lub
bez uzyskania zgody rodzicéw;

8) utrwalanie wizerunku dzieci (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) bez spetnienia wcze$niejszych,
przyjetych w Przedszkolu wymogdw formalnych;

9) podejmowanie innego niz konieczny kontakt fizyczny z dzieckiem oraz okazywanie czutosci w miejscach
wyizolowanych (np. fazienka), komentowanie rozwoju fizycznego matoletniego;

10) zapraszanie, korzystanie z zaproszen rodzicdw podopiecznych przedszkola do grona znajomych w mediach
spotecznosciowych.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi, a w szczegdlnosci zachowania
Niedozwolone:

1) Podstawowg zasadg relacji miedzy dzie¢mi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce ich godnos¢ i wzajemne
potrzeby.

2) Standardem jest tworzenie atmosfery zycia przedszkolnego, ktdre promuje tolerancje i poczucie odpowiedzialnosci
za swoje zachowanie.

3) Niedozwolone w relacjach pomiedzy dzie¢mi sg jakiekolwiek dziatania przynoszace jakakolwiek szkode drugiemu
dziecku, w tym w szczegolnosci:

1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek wychowanka, w jakiejkolwiek formie;
2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych dzieci;

4) zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartdéw, kierowanie obrazliwych uwag, w
tym o zabarwieniu seksualnym.

Rozdziat IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§1
Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez rodzicow/ opiekunéw prawnych/ inng
osobe, ktorej sad powierzyt opieke nad dzieckiem



Procedura obejmuje dziatania, ktére nalezy podja¢ w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka uczeszczajgcego do
przedszkola przez rodzica, opiekuna prawnego, inng osobe, ktdrej sad powierzyt opieke nad dzieckiem lub osobe z
jego otoczenia.

1. W przypadku, gdy pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek niezwtocznego przekazania
uzyskanej informacji Dyrektorowi badz Wtascicielowi przedszkola, a gdy jest to niemozliwe, osobie zastepujgcej osoby
zarzadzajgce oraz spisania swoich podejrzen w formie adnotacji urzedowej.

2. W przypadku, gdy Dyrektor uzyska informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez rodzica, opiekuna
prawnego, inng osobe, ktdrej sad powierzyt opieke nad dzieckiem, wzywa te osoby celem ztozenia wyjasnien.

3. W przypadku odmowy udziatu lub nieusprawiedliwionego niestawiennictwa na spotkaniu, Dyrektor podejmuje
jeszcze jedng prébe umdwienia spotkania z rodzicami, opiekunami prawnymi, inng osobg, ktérej sad powierzyt opieke
nad dzieckiem. Jezeli nie dojdzie do spotkania w kolejnym terminie, Dyrektor zawiadamia pracownika socjalnego
pomocy spotecznej o zagrozeniu dobra dziecka.

4. Dyrektor zwotuje zesp6t interwencyjny.

5. Dyrektor przy wspotpracy cztonkéw zespotu interwencyjnego sporzadza Karte interwencji. Karta interwencji zostaje
sorzadzona na podstawie informacji uzyskanych od pracownikdw zatrudnionych w przedszkolu, rodzicow, opiekunow
prawnych oraz innych osdb, ktére posiadajg informacje o krzywdzeniu dziecka. Do karty przebiegu interwencji zostaje
dotaczona adnotacja urzedowa pracownika, ktory podejrzewa krzywdzenie dziecka.

6.Karta interwencji zawiera informacje dotyczace:

- danych dziecka,

- przyczyn interwencji,

- osoby zawiadamiajgcej o podejrzeniu krzywdzenia,

- dziatan podjetych przez nauczyciela dziecka/osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem i
zapewnienia im bezpieczenstwa w celu wyjasnienia podejrzenia krzywdzenia dziecka (wyjasnienia opiekunéw dziecka,
informacje przekazane od pracownikdéw przedszkola lub innych osdb, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka),

- forme podjetych dziatan majgcych na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa,

- powiadomienie odpowiednich instytugji, takich jak: Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie, Komendy Miejskiej Policji,
Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich Sadu Rejonowego, a takze skierowania opiekundw dziecka do specjalistycznej
placowki pomocy,

- wynikow przeprowadzonej interwenciji.

- Po poinformowaniu rodzicow/ opiekundw prawnych/ innej osoby, ktorej sad powierzyt opieke nad dzieckiem o
podejrzeniu jego krzywdzenia, Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury badz policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu wtasciwego miejscowo.

- Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych pozyskaty
informacje o krzywdzeniu dziecka sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

- Samopoczucie i stan dziecka sg caly czas monitorowane przez psychologa przedszkolnego oraz opiekuna grupy
posiadajacego wiedze o dziecku.

- Karte przebiegu interwencji przechowuje osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa.

- Réwnolegle do czynnosci zwigzanych z dziataniami podejmowanymi wewnatrz przedszkola, majgcymi na
celu udzielenie wsparcia dziecku, nalezy uruchomic¢ procedure zewnetrzng , Niebieska Karta”

§2
Procedura ,Niebieskiej Karty”

W przypadku przemocy fizycznej/psychicznej szczegdlng procedurg w sytuacjach przemocy w rodzinie jest procedura
.Niebieskiej Karty”, ktora zostata uregulowana w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie



procedury ,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” wydanym jako akt wykonawczy na podstawie
art. 9d ust. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej.

1. Wszczecie procedury: nastepuje przez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A" przez przedstawiciela jednego
z podmiotdow wymienionych w art. 9d ust. 2 ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej (czyli policji, komisji
rozwigzywania problemoéw alkoholowych, o$wiaty, stuzby zdrowia, pomocy spotecznej), w obecnosci osoby, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie. Jezeli osoba ta odmawia udziatu w wypetnieniu
karty, moze ona zostac¢ wypetniona bez jej obecnosci.

2. Do wszczecia procedury nie jest wymagana zgoda osoby pokrzywdzonej przemoca w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnosci podejmowane i realizowane w
ramach procedury przeprowadza sie co do zasady w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli to
te osoby mogg by¢ sprawcami przemocy wobec dziecka, to dziatania z udziatem dziecka przeprowadza sie w
obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 ust. 1 1 Kodeksu Karnego. (wspdtmatzonek, wstepni,
zstepni, rodzenstwo i powinowaci, a takze osoby pozostajgce w faktycznym wspdlnym pozyciu z osoba
pokrzywdzong). Dziatania

z udziatem dziecka, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete przemocg w rodzinie, powinny by¢
prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci psychologa.

4. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze dotyczy jej przemoc,
przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta — B". Jezeli tg osobg jest dziecko, formularz ,Niebieska Karta — B”
przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zgtosita podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie. Po sporzgdzeniu formularza ,Niebieska Karta — A” nalezy przekaza¢ go do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia wszczecia procedury. Kopie
wypetnionego

formularza ,Niebieska Karta — A” pozostawia sie u wszczynajgcego procedure. Przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego po otrzymaniu formularza ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, lecz nie pdzniej niz w ciggu 3 dni
od dnia jego otrzymania przekazuje formularz cztonkom zespotu interdyscyplinarnego.

5. Dalszy tok postepowania w ramach procedury ,Niebieskiej Karty” lezy w kompetencjach instytucji, do ktdrej zostato
skierowane zawiadomienie.

6. Wyznacza sie psychologa przedszkola jako osobe odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popenienia przestepstwa na szkode dziecka oraz zawiadamiania sadu opiekunczego.

7. Informacja o osobie odpowiedzialnej za skladanie ww. zawiadomien dostepna jest na tablicy ogtoszen w
Przedszkolu oraz w biurze.

8. W przypadku podjecia przez personel Przedszkola informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone, osoba ujawniajgca
sporzadza notatke stuzbowg z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacje osobie, o
ktorej mowa w ust. 7.

9. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty” (wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A”)
jest nauczyciel — wychowawca, nauczyciel znajgcy sytuacje domowg matoletniego lub pedagog specjalny lub
psycholog.

10. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej wiasciwym jest
zawiadomienie réwniez sadu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.



11. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniajgca zdarzenie
bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112,

§3
Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika
Procedura obejmuje dziatania w przypadku uzyskania informacji dotyczacej podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
pracownika przedszkola, zgtoszonej przez rodzica/opiekuna prawnego/inng osobe, ktorej sad powierzyt opieke nad
dzieckiem uczeszczajgcego do przedszkola, a takze dziatania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
pracownika zgtoszonego przez innego pracownika zatrudnionego przez placéwke.

1. Kazda osoba, ktora zauwazyla, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez pracownika przedszkola zobowigzana
jest niezwtocznie powiadomi¢ o tym Dyrektora lub Wiasciciela jednostki, a w przypadku ich nieobecnosci osobe
zastepujgcg osoby zarzadzajgce. W takim przypadku nalezy sporzadzi¢ adnotacje stuzbowga zawierajgcg doktadny opis
zaistniatej sytuacji.

2. Dyrektor wzywa na rozmowe pracownika, w sprawie ktdrego zostata sporzadzona adnotacja dotyczaca podejrzenia
krzywdzenia przez niego dziecka. W rozmowie uczestniczy inny pracownik wyznaczony przez Dyrektora.

3. Po spotkaniu Dyrektor sporzadza adnotacje urzedowg zawierajgcg przebieg rozmowy, liste oséb w nigj
uczestniczacych, a takze wnioski i postanowienia.

4. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na wniosek Dyrektora, wtasciwy organ
wszczyna postepowanie zmierzajgce do ukarania pracownika karg porzadkowg lub dyscyplinarna.

5. Samopoczucie i stan dziecka sg caty czas monitorowane przez opiekuna grupy posiadajgcego wiedze o dziecku.

Rozdziat V

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

81
1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie danych osobowych
co wynika z obowigzujacych przepiséw prawa w tym zakresie.
2. Pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania w
tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
3. Dane osobowe dziecka sy udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.
4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepnienia tych
danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.
§2
Pracownik przedszkola po wczesniejszym poinformowaniu dyrektora, moze wykorzystac informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacje dziecka.
83
Dyrektor przedszkola kontaktuje sie w sprawach dzieci z mediami.
Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli medidw z rodzicami/opiekunami prawnymi/inng osobg, ktorej
sad powierzyt opieke nad dzieckiem.
84
W celu realizacji materialtu medialnego mozna udostepni¢c mediom wybrane pomieszczenia jednostki. Decyzje w
sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor lub Wiasciciel przedszkola.



Dyrektor poleca pracownikom przygotowac wybrane pomieszczenie jednostki w celu realizacji materiatu medialnego w
taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie placéwki dzieci.

Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka
81

Pracownicy przedszkola uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddbr osobistych, zapewniajg ochrone
wizerunku dziecka.

§2
1. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie) na terenie jednostki bez zgody dyrektora i pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego/innej osoby, ktorej
sad powierzyt opieke.

Rozdziat VII
Monitoring stosowania Polityki
§1
1. Polityka ochrony dzieci dotyczy wszystkich pracownikéw przedszkola.
2. Wszyscy pracownicy zapoznajg sie z politykg ochrony dzieci, co potwierdzajg podpisem pod dokumentem.

3. Wszyscy rodzice zostali zapoznani z obowigzujgcg w placéwce Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem co
potwierdzajg podpisem na o$wiadczeniu znajdujacym sie w kazdej grupie (zatgcznik nr 3).

4. W Niepublicznym Przedszkolu Artystycznym ACOTO znajduje sie tablica dla rodzicdw, na ktérej zamieszczane
sg informacje na temat:

a) wychowania dzieci bez przemocy,

b) ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem,

c) ,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa”,
d) danych kontaktowych placéwek zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

5. Kazdy pracownik moze zgtasza¢ zmiany do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i
zapewnienia im bezpieczenstwa i wskazywac jej naruszenie w przedszkolu.

6. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa.

7. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa oraz za reagowanie na
sygnaty jej naruszenia.

8. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i
zapewnienia im bezpieczenstwa przeprowadza raz do roku:

a) monitoring standardéw - ankiete dla pracownikéw sprawdzajgcg poziom realizacji Polityki (zatacznik
nr 4),

b) monitoring standardéw — ankiete dla rodzicow sprawdzajacg poziom wiedzy w zakresie ochrony dzieci
przed krzywdzeniem (zatgcznik nr 5),

¢) opracowuje ankiety, a wnioski przedstawi Dyrektorowi.

9. Dyrektor wprowadza do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnieniem im
bezpieczenstwa, niezbedne zmiany i ogtasza nowe brzmienie.



Rozdziat VIII
Przepisy koncowe
§1
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa wchodzi w zycie
z dniem jej ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw Rodzicow i opiekundéw prawnych w biurze

przedszkola oraz na stronie: https://przedszkole-acoto.pl/


https://przedszkole-acoto.pl/

Zalacznik Nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa w
Niepublicznym Przedszkolu Artystycznym ACOTO

Notatka ze zdarzenia
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Podpis pracownika



Zalacznik Nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa w
Niepublicznym Przedszkolu Artystycznym ACOTO

Karta interwencji
1. Imie i Nn@azwisko dzZi€CKa ..........ceeveeiieeciiceece e

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

0 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,
0 wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

5. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wiasciwe) O inny rodzaj interwencii. Jaki?

6. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktdrego
zgtoszono interwencje) i data interwencji




7.Wyniki interwencji:

(dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placdwka uzyskata informacje o wynikach/dziatania placowki/
dziatania rodzicow itp.)



Zalacznik Nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa w
Niepublicznym Przedszkolu Artystycznym ACOTO

Oswiadczenie Pracownika/Pracownikow

Ja nizej podpisany, o$wiadczam, iz zapoznatam/zapoznatem sie i przyjetam/przyjgtem do wiadomosci i stosowania
zasady okreslone w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa
obowiagzujace w Niepublicznym Przedszkolu Artystycznym ACOTO

Lp. | Nazwisko i imie podpis




Zalacznik Nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa w
Niepublicznym Przedszkolu Artystycznym ACOTO.

Warszawa; dnia ...cccviinimmrrrrrrns s s s s s na

Oswiadczenie Rodzicow / Opiekunéw Prawnych

Imie i nazwisko dziecka

Ja nizej podpisany, o$wiadczam, iz zapoznatam/zapoznatem sie i przyjetam/przyjatem do wiadomosci i stosowania
zasady okreslone w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa
obowigzujace w Niepublicznym Przedszkolu Artystycznym ACOTO.

Podpis Rodzicow / Opiekunéw Prawnych



Zalacznik Nr 5 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa w
Niepublicznym Przedszkolu Artystycznym ACOTO.

Monitoring standardow
Ankieta dla Pracownikéw
1. Czy wiesz, na czym polega program Ochrony Dzieci?
Tak Nie
3. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujgce w jednostce, w ktorej pracujesz?
Tak Nie

4. Czy zapoznatas sie z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia
im bezpieczenstwa?

Tak Nie

5. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im
bezpieczenstwa?

Tak Nie

6. Czy w Twojej ocenie w Przedszkolu ACOTO przestrzegana jest Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa?

Tak Nie

7. Czy zaobserwowata$/-e$ naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa?

Tak Nie
7. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci? Tak Nie
8. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci? Tak Nie

9. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i
zapewnienia im bezpieczenstwa?

10. Jesli ,TAK" to to jakie?

Zalacznik Nr 6 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa w
Niepublicznym Przedszkolu Artystycznym ACOTO

Monitoring standardow

Ankieta dla Rodzicow

1. Czy zapoznat/a sie Pan/Pani z trescig dokumentu Polityka ochrony dzieci?
Tak Nie

2. Czy wie Pan/Pani na czym polega program Ochrony dzieci?
Tak Nie

3. Czy potrafi Pan/Pani rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?
Tak Nie

4. Czy wie Pan/Pani, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?



Tak Nie

5. Czy zaobserwowat/a Pan/Pani naruszenie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia
im bezpieczenstwa w Niepublicznym Przedszkolu Artystycznym ACOTO

Tak Nie

Jesli ,TAK”, to jakie? Co zrobit/a Pan/Pani z tym faktem dalej?



Zalacznik nr 7 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa w
Niepublicznym Przedszkolu Artystycznym ACOTO

Miejsca i osoby do kontaktu w razie sytuacji wymagajacej wyjasnienia, wsparcia, dzialania i
interwencji:

W PRZEDSZKOLU ACOTO
BIURO PRZEDSZKOLA ACOTO: Agata Gnas; tel: +48 792 941 682

DYREKTOR PRZEDSZKOLA: Agnieszka Ozdzynska-Nalewaj; tel. +48 797 511 767; mail:
acotodyrektor@gmail.com

PSYCHOLOG PRZEDSZKOLA ACOTO: Magdalena Buczkowska; mail: magdalenabacoto@gmail.com
PEDAGOG SPECJALNY PRZEDSZKOLA ACOTO: Dagmara Janiec; mail: dagmaraacoto@gmail.com
KOORDYNATOR: Ewa Niedzielska; mail: ewaniedzielskaacoto@gmail.com

W SRODOWISKU LOKALNYM

1. Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Wilanow m. st. Warszawy ul. Przyczétkowa 27A Tel. 22

648-22-26,
2. Komisariat Policji Warszawa Wilandw ul. Okrezna 57 tel. 22 603-18-31,

3. Punkt Informacyjno — Konsultacyjny Wilanéw, ul. Klimczaka 4 pok. 9 tel. 22 443 50 79

Wilanéw m. st. Warszawy, ul. Klimczaka 4 pok.10 tel. 22 325 63 03
OGOLNOPOLSKIE TELEFONY I ORGANIZACJE
1. Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” tel. 800-120-002
2. Telefon zaufania ,Zatrzymaj Przemoc” tel. 800 1201 48 (bezptatny)

e

3. dln Iski telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy tel. 116 111




